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Rezumat

Securitatea sociald reprezinta asigurarea unui venit de
inlocuire decent prin intermediul a doua componente: de
asigurdri sociale, persoanelor care nu pot sa isi satisfaca
nevoile prin munca; si de asistenta sociald, persoanelor care
nu pot sd supravietuiasca in absenta acestui venit. Prin
dimensiunile sale, securitatea sociald asigura protectia
minima prin acces la bunuri si servicii esentiale pe baza unui

venit minim ce variaza in functie de varsta, sex, sanatate si
nivel de dezvoltare economica a statului; este proactivd,
asigurand prevenirea riscurilor si protectia impotriva lor

pentru armonizarea socului fluctuatiei preturilor pe piatd,
diversificarea veniturilor, reducerea somajului; si promo-
veazd valorificarea potentialului si resurselor ca investitii pe

durata vietii, adaptate la ciclul de viata al populatiei,
constituind unul din multiplele raspunsuri la inegalitatile
generate de lumea in care traim.

L. Paradigma:

A. Efectele globalizdrii si modificarea structurii ciclului
de viata al oamenilor au generat abordarea temei din
perspectiva adancirii saraciei si excluziunii sociale; a sporirii
somajului, mai ales, In randul tinerilor; Imbatranirea
progresiva a populatiei si cresterea varstelor de pensionare;
precum si mobilitatea fortei de munca.
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B. Caracterul multidimensional al inegalitatilor econo-
mice si sociale, in special in privinta veniturilor, reflecta
diferentele individuale rezultate din starea de sdanatate,
varstd, capacitatea de a munci, accesul la tehnologie, ampla-
sarea geografica regasita in sintagma ,parametri necesari
dreptatii, egalitatii, incluziunii”; la acestea se adauga
dezvoltarea economica si coordonatele sociale ale societatii
(culturad, istorie, mediu); piata muncii si conditiile de munca
(oportunitati inegale la angajare, nivelul salariilor, aptitu-
dinile si competentele lucratorilor); orientarea politica a
guverndrii; sandtatea si accesul la ingrijiri medicale (noile
forme de munca generate de noile tehnologii, impozitele,
pachetul de servicii); pregdtirea profesionald, cunoasterea si
educatia.

II. Nodul gordian

Cum putem mentine un nivel ridicat de protectie sociala
cand resursele de finantare scad si nevoile oamenilor
explodeaza pe fondul imbatranirii populatiei, al transfor-
madrii muncii sub efectul noilor tehnologii (IA, robotizare,
automatizare, aparitia de noi categorii de lucratori precari) si
al scaderii dezvoltarii economiei?

III. Reforma filosoficd si politicd a sistemului de protectie
sociald in general, a asigurdrilor sociale in special

Prelectiunea invita participantii sa reflecteze asupra
acestei reforme 1n urmatorii termeni: (i) 1A, robotizarea si
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digitalizarea productiei manufacturiere si a serviciilor au
transformat piata muncii; volatilitatea locurilor de munca, a
competentelor si abilitatilor lucratorilor repun in discutie
principiul unui sistem de protectie sociald bazat pe stabilitate
si cotizari salariale — noutati si provocari; (ii) trebuie regandit
principiul universalitati: egalitate vs echitate — reforma si
revizuire; (iii) adaptarea modelului secolului XX la provo-
carile secolului XXI: este timpul sa schimbam ,,software-ul”
pentru a oferi generatiilor viitoare un model, just si sustenabil
financiar, acoperind munca ocazionald sau neregulata. Care
sunt limitele dreptului si responsabilitdtile pentru viitor in
materia asigurarilor sociale?



Structura temei

O Paradigma - transformarea sistemului de asigurari
sociale al secolului XX — Revolutia 4.0 (secolul XXI)
= De ce e necesara tranzitia?
= Cum trebuie facuta?
= Pentru cine este necesara si cu ce scop?
O Reformad si revizuire — nodul gordian
= Cum trebuie realizata?
= Cine e In mdsura sa o faca?
= Ce riscuri implica?
O Viitorul incepe acum: limitele dreptului si
responsabilitati
= Ce efecte produce aceasta tranzitie si cui serveste?
= Reconfigurarea sistemului de asigurari sociale si
regandirea  principiului = universalitatii = in
asigurdrile sociale: intre egalitate si echitate
= Care sunt costurile acestei tranzitii si in ce limita de
timp se poate realiza eficient?
O Concluzie
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Motto: ,, O societate se judecd dupda modul in care i
trateazd pe cei slabi”
Hubert H. Humphery

Triada paradigma, evolutie, perspectiva, adaptata cadru-
lui In care ne aflam, m-a dus cu gandul la Platon, la lumea
ideilor, la sistemul de referinta care determina felul in care
percepem lumea, prototip al lumii sensibile in care traim.
Pentru un ochi avizat, drepturile de securitate sociala reflecta
cel mai bine gestionarea riscurilor sociale (i) la nivel
international, prin Conventia Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM) nr. 102/1952 privind normele minime de
securitate sociala ratificata de Romania?; (ii) la nivel regional,
unional, prin Pilonul european al drepturilor sociale? si
Regulamentul nr. 883/20043; (iii) la nivel national, prin regle-
mentdrile drepturilor de securitate sociala, reprezentand un
instrument specific si necesar pentru ruperea cercului vicios
al saraciei.

Securitatea sociald reprezinta asigurarea unui venit de
inlocuire decent persoanelor care (i) nu pot sa isi satisfaca
nevoile prin munca (batranete, boald, incapacitate temporara
de muncd, pierderea locului de munca) — componenta de

1 Legea nr. 115/2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 325 din 15 mai 2009.

2 https://eur-lex.europa.eu.

3 Idem.
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asigurdri sociale; si care (ii) nu pot sa supravietuiascd in
absenta acestui venit — componenta de asistentd sociald. Prin
dimensiunile sale, securitatea sociala asigura: acces la bunuri
si servicii esentiale (protectia minima) printr-un venit minim

ce variaza In functie de varsta, sex, sandtate si nivel de
dezvoltare economica a statului; prevenirea riscurilor si
protectia impotriva lor (securitate proactiva) pentru armoni-
zarea socului fluctuatiei preturilor pe piata, diversificarea

veniturilor, reducerea somajului; promovarea potentialului

si resurselor, investitii pe durata vietii, adaptate la ciclul de
viata al populatiei, constituind unul din multiplele raspun-
suri la inegalitatile generate de lumea In care traim.
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I. Paradigma — transformarea sistemului
de asigurari sociale al secolului XX -
Revolutia 4.0 (secolul XXI)

,,5a te cunosti pe tine Tnsuti este inceputul intelepciunii”,
spunea Socrate. Transpunerea acestui dicton la tema noastra
echivaleazd cu intelegerea nevoilor individuale in cadrul
sistemelor de asigurari sociale.

Revolutia 4.0 aduce schimbari economice, tehnologice si
demografice care necesita reevaluarea profunda a sistemelor
de asigurari sociale pentru asigurarea echitatii si justitiei
sociale. Pe de o parte, transformarea asigurarilor sociale: (i)
personalizare si digitalizare prin noile tehnologii, cum ar fi
inteligenta artificiald si blockchain, care permit persona-
lizarea beneficiilor sociale si optimizarea proceselor admi-
nistrative si (ii) incluziunea noilor categorii de lucratori prin
cresterea muncii in economia gig si a lucratorilor indepen-
denti, care necesita extinderea protectiei sociale si flexibili-
zarea contributiilor.
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Economii

industriale, bazate Economii digitale
pe productie si si globalizate
consum

Munca stabild, pe  Munca flexibila,
termen lung, in Qig economy,
industrii freelancing

Crest Imbatranirea
restere .
’ . opulatiei,
demografica, P up
L. scaderea
populatie tanara oy
natalitatii

Pe de alta parte, pe fundalul revolutiei 4.0 se mentin
provocdrile generate de promovarea echitatii sociale: (i)
principiul echitatii conform caruia beneficiile sociale trebuie
ajustate pentru a rdspunde nevoilor specifice ale fiecarui
individ, mai ales ale grupurilor vulnerabile (lucratori slab
calificati, migranti); de ex., Canada foloseste IA pentru
personalizarea beneficiilor; si de (ii) redistribuirea resurselor
prin adoptarea unor sisteme progresive de taxe si contributii
pentru a reduce inegalitatile sociale si economice.
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Beneficii
.. , personalizate,
Pensii, somaj,
L. y adaptate
sanatate de baza ,
nevoilor
individuale

Extindere catre
«. .. lucratorii
Accent pe lucrdtorii .
independenti si
cei din
economia gig

din industrii

Un alt element urmadrit de aceasta transformare il
constituie asigurarea justitiei sociale prin: (i) acces universal
bazat pe faptul ca sistemele de asigurari sociale trebuie sa
elimine orice bariere (economice, geografice sau tehnologice)
si sa promoveze solidaritatea; si (ii) preventie si proactivitate
prin aceea ca politicile sociale trebuie sa fie orientate spre
prevenirea riscurilor, nu doar spre gestionarea acestora.
Programele de recalificare devin esentiale.

Sustenabilitatea financiara este unul dintre elemente-
cheie care conduc la necesitatea transformarii si adaptarii
sistemelor de asigurdri sociale la noile tehnologii prin:
(i) diversificarea finantdrii: prin taxele pe industriile
emergente si crearea de fonduri suverane care pot asigura
resursele necesare pentru protectie sociala (ex.: Norvegia si
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fondul sau suveran); si (ii) combaterea economiei informale
prin digitalizarea proceselor fiscale care poate creste
colectarea contributiilor si reduce evaziunea.

Diversificare: taxe pe
industrii emergente,

o fonduri suverane.
Contributii

obligatorii si buget
de stat

Extinderea
responsabilitatii
sociale corporatiste
(Corporatist social
responsibility — CSR)
Imbatranirea
populatiei si
economia informala.

.. Adaptarea
Cresterea cererii de P ..
. reglementarilor la
beneficii sociale i .
diversificarea

structurii fortei de
munca si a

continutului muncii.

Concluzie: Sistemele de asigurdari sociale in era
Revolutiei 4.0 trebuie sa fie mai flexibile, incluzive si centrate
pe individ, combinand inovatia tehnologica cu solidaritatea
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sociala. Adaptarea acestora este vitala pentru a promova
justitia sociala si a crea o societate echitabila si sustenabila.
Necesitatea tranzitiei, modalitdtile Tn care trebuie
efectuatd si identificarea scopului pentru care trebuie facuta
rezidd in: (i) constientizarea ca efectele globalizarii si
modificarea structurii ciclului de wviata al femeilor si
barbatilor au generat abordarea temei din perspectiva
adancirii sardciei si excluziunii sociale; a sporirii somajului,
mai ales, In randul tinerilor; imbatranirea progresiva a
populatiei si cresterea varstelor de pensionare; precum si
mobilitatea fortei de muncd; (ii) luarea in considerare a
caracterului multidimensional al inegalitatilor economice si
sociale, In special cea a veniturilor, care reflecta diferentele
individuale rezultate din starea de sandtate, varsta, capaci-
tatea de a munci, accesul la tehnologie, amplasarea geogra-
fica regasitd In sintagma ,parametri necesari dreptatii,
egalitatii, incluziunii”; la acestea se adauga dezvoltarea
economica si coordonatele sociale ale societdtii (cultura,
istorie, mediu); piata muncii si conditiile de munca (oportu-
nitati inegale la angajare, nivelul salariilor, aptitudinile si
competentele lucratorilor); orientarea politica a guvernarii;
sdnatatea si accesul la ingrijiri medicale (noile forme de
muncd generate de noile tehnologii, impozitele, pachetul de
servicii); pregatirea profesionald, cunoasterea si educatia.
Principalele functii ale asigurarilor sociale sunt repartitia
fondurilor si compensarea pierderilor. Rolul si functiile
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