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Rezumat 

 
Securitatea social  reprezint  asigurarea unui venit de 

înlocuire decent prin intermediul a dou  componente: de 
asigur ri sociale, persoanelor care nu pot s  î i satisfac  
nevoile prin munc ; i de asisten  social , persoanelor care 
nu pot s  supravie uiasc  în absen a acestui venit. Prin 
dimensiunile sale, securitatea social  asigur  protec ia 
minim  prin acces la bunuri i servicii esen iale pe baza unui 
venit minim ce variaz  în func ie de vârst , sex, s n tate i 
nivel de dezvoltare economic  a statului; este proactiv , 
asigurând prevenirea riscurilor i protec ia împotriva lor 
pentru armonizarea ocului ßuctua iei pre urilor pe pia , 
diversiÞcarea veniturilor, reducerea omajului; i promo-
veaz  valoriÞcarea poten ialului i resurselor ca investi ii pe 
durata vie ii, adaptate la ciclul de via  al popula iei, 
constituind unul din multiplele r spunsuri la inegalit ile 
generate de lumea în care tr im. 

 

I. Paradigma: 

A. Efectele globaliz rii i modiÞcarea structurii ciclului 
de via  al oamenilor au generat abordarea temei din 
perspectiva adâncirii s r ciei i excluziunii sociale; a sporirii 
omajului, mai ales, în rândul tinerilor; îmb trânirea 

progresiv  a popula iei i cre terea vârstelor de pensionare; 
precum i mobilitatea for ei de munc .  
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B. Caracterul multidimensional al inegalit ilor econo-
mice i sociale, în special în privin a veniturilor, reßect  
diferen ele individuale rezultate din starea de s n tate, 
vârst , capacitatea de a munci, accesul la tehnologie, ampla-
sarea geograÞc  reg sit  în sintagma „parametri necesari 
drept ii, egalit ii, incluziunii”; la acestea se adaug  
dezvoltarea economic  i coordonatele sociale ale societ ii 
(cultur , istorie, mediu); pia a muncii i condi iile de munc  
(oportunit i inegale la angajare, nivelul salariilor, aptitu-
dinile i competen ele lucr torilor); orientarea politic  a 
guvern rii; s n tatea i accesul la îngrijiri medicale (noile 
forme de munc  generate de noile tehnologii, impozitele, 
pachetul de servicii); preg tirea profesional , cunoa terea i 
educa ia.  

 

II. Nodul gordian 

Cum putem men ine un nivel ridicat de protec ie social  
când resursele de Þnan are scad i nevoile oamenilor 
explodeaz  pe fondul îmb trânirii popula iei, al transfor-
m rii muncii sub efectul noilor tehnologii (IA, robotizare, 
automatizare, apari ia de noi categorii de lucr tori precari) i 
al sc derii dezvolt rii economiei? 

 

III. Reforma ÞlosoÞc  i politic  a sistemului de protec ie 

social  în general, a asigur rilor sociale în special 
Prelec iunea invit  participan ii s  reßecteze asupra 

acestei reforme în urm torii termeni: (i) IA, robotizarea i 
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digitalizarea produc iei manufacturiere i a serviciilor au 
transformat pia a muncii; volatilitatea locurilor de munc , a 
competen elor i abilit ilor lucr torilor repun în discu ie 
principiul unui sistem de protec ie social  bazat pe stabilitate 
i cotiz ri salariale – nout i i provoc ri; (ii) trebuie regândit 

principiul universalit i: egalitate vs echitate – reform  i 
revizuire; (iii) adaptarea modelului secolului XX la provo-
c rile secolului XXI: este timpul s  schimb m „software-ul” 
pentru a oferi genera iilor viitoare un model, just i sustenabil 
Þnanciar, acoperind munca ocazional  sau neregulat . Care 
sunt limitele dreptului i responsabilit ile pentru viitor în 
materia asigur rilor sociale? 
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Structura temei 

 

 Paradigma  transformarea sistemului de asigur ri 
sociale al secolului XX – Revolu ia 4.0 (secolul XXI) 

 De ce e necesar  tranzi ia? 
 Cum trebuie f cut ? 
 Pentru cine este necesar  i cu ce scop? 

 Reform  i revizuire – nodul gordian 
 Cum trebuie realizat ? 
 Cine e în m sur  s  o fac ? 
 Ce riscuri implic ? 

 Viitorul începe acum: limitele dreptului i 
responsabilit i  

 Ce efecte produce aceast  tranzi ie i cui serve te? 
 ReconÞgurarea sistemului de asigur ri sociale i 

regândirea principiului universalit ii în 
asigur rile sociale: între egalitate i echitate 

 Care sunt costurile acestei tranzi ii i în ce limit  de 

timp se poate realiza eÞcient? 
 Concluzie 
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Mo o: „O societate se judec  dup  modul în care îi 

trateaz  pe cei slabi” 

Hubert H. Humphery  

 

Triada paradigm , evolu ie, perspectiv , adaptat  cadru-
lui în care ne aß m, m-a dus cu gândul la Platon, la lumea 
ideilor, la sistemul de referin  care determin  felul în care 
percepem lumea, prototip al lumii sensibile în care tr im. 
Pentru un ochi avizat, drepturile de securitate social  reßect  
cel mai bine gestionarea riscurilor sociale (i) la nivel 
interna ional, prin Conven ia Organiza iei Interna ionale a 
Muncii (OIM) nr. 102/1952 privind normele minime de 
securitate social  ratiÞcat  de România1; (ii) la nivel regional, 
unional, prin Pilonul european al drepturilor sociale2 i 
Regulamentul nr. 883/20043; (iii) la nivel na ional, prin regle-
ment rile drepturilor de securitate social , reprezentând un 
instrument speciÞc i necesar pentru ruperea cercului vicios 
al s r ciei. 

Securitatea social  reprezint  asigurarea unui venit de 
înlocuire decent persoanelor care (i) nu pot s  î i satisfac  
nevoile prin munc  (b trâne e, boal , incapacitate temporar  
de munc , pierderea locului de munc ) – componenta de 

 

1 Legea nr. 115/2009, publicat  în Monitorul OÞcial al României  
nr. 325 din 15 mai 2009. 

2 h ps://eur-lex.europa.eu. 
3 Idem. 
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asigur ri sociale; i care (ii) nu pot s  supravie uiasc  în 
absen a acestui venit – componenta de asisten  social . Prin 
dimensiunile sale, securitatea social  asigur : acces la bunuri 
i servicii esen iale (protec ia minim ) printr-un venit minim 

ce variaz  în func ie de vârst , sex, s n tate i nivel de 
dezvoltare economic  a statului; prevenirea riscurilor i 
protec ia împotriva lor (securitate proactiv ) pentru armoni-
zarea ocului ßuctua iei pre urilor pe pia , diversiÞcarea 
veniturilor, reducerea omajului; promovarea poten ialului 
i resurselor, investi ii pe durata vie ii, adaptate la ciclul de 

via  al popula iei, constituind unul din multiplele r spun-
suri la inegalit ile generate de lumea în care tr im. 
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I. Paradigma  transformarea sistemului  

de asigur ri sociale al secolului XX   

Revolu ia 4.0 (secolul XXI) 

 
,,S  te cuno ti pe tine însu i este începutul în elepciunii”, 

spunea Socrate. Transpunerea acestui dicton la tema noastr  
echivaleaz  cu în elegerea nevoilor individuale în cadrul 
sistemelor de asigur ri sociale. 

Revolu ia 4.0 aduce schimb ri economice, tehnologice i 
demograÞce care necesit  reevaluarea profund  a sistemelor 
de asigur ri sociale pentru asigurarea echit ii i justi iei 
sociale. Pe de o parte, transformarea asigur rilor sociale: (i) 
personalizare i digitalizare prin noile tehnologii, cum ar Þ 
inteligen a artiÞcial  i blockchain, care permit persona-
lizarea beneÞciilor sociale i optimizarea proceselor admi-
nistrative i (ii) incluziunea noilor categorii de lucr tori prin 

cre terea muncii în economia gig i a lucr torilor indepen-
den i, care necesit  extinderea protec iei sociale i ßexibili-
zarea contribu iilor. 
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Aspect Secolul XX Secolul XXI 

Context economic 

Economii 
industriale, bazate 
pe produc ie i 
consum 

Economii digitale 
i globalizate 

Structura muncii 
Munc  stabil , pe 
termen lung, în 
industrii 

Munc  ßexibil , 
gig economy, 

freelancing 

Popula ie  
Cre tere 
demograÞc , 
popula ie tân r  

Îmb trânirea 
popula iei, 
sc derea 
natalit ii 

 

Pe de alt  parte, pe fundalul revolu iei 4.0 se men in 
provoc rile generate de promovarea echit ii sociale: (i) 
principiul echit ii conform c ruia beneÞciile sociale trebuie 
ajustate pentru a r spunde nevoilor speciÞce ale Þec rui 
individ, mai ales ale grupurilor vulnerabile (lucr tori slab 
caliÞca i, migran i); de ex., Canada folose te IA pentru 
personalizarea beneÞciilor; i de (ii) redistribuirea resurselor 

prin adoptarea unor sisteme progresive de taxe i contribu ii 
pentru a reduce inegalit ile sociale i economice. 
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Aspect Secolul XX Secolul XXI 

BeneÞcii sociale 
Pensii, omaj, 
s n tate de baz  

BeneÞcii 
personalizate, 
adaptate 
nevoilor 
individuale 

Incluziune 
Accent pe lucr torii 
din industrii 

Extindere c tre 
lucr torii 
independen i i 
cei din 
economia gig 

 

Un alt element urm rit de aceast  transformare îl 
constituie asigurarea justi iei sociale prin: (i) acces universal 
bazat pe faptul c  sistemele de asigur ri sociale trebuie s  
elimine orice bariere (economice, geograÞce sau tehnologice) 
i s  promoveze solidaritatea; i (ii) preven ie i proactivitate 

prin aceea c  politicile sociale trebuie s  Þe orientate spre 
prevenirea riscurilor, nu doar spre gestionarea acestora. 
Programele de recaliÞcare devin esen iale. 

Sustenabilitatea Þnanciar  este unul dintre elemente-
cheie care conduc la necesitatea transform rii i adapt rii 
sistemelor de asigur ri sociale la noile tehnologii prin:  

(i) diversiÞcarea Þnan rii: prin taxele pe industriile 
emergente i crearea de fonduri suverane care pot asigura 
resursele necesare pentru protec ie social  (ex.: Norvegia i 
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fondul s u suveran); i (ii) combaterea economiei informale 

prin digitalizarea proceselor Þscale care poate cre te 
colectarea contribu iilor i reduce evaziunea. 

 

Concluzie: Sistemele de asigur ri sociale în era 
Revolu iei 4.0 trebuie s  Þe mai ßexibile, incluzive i centrate 
pe individ, combinând inova ia tehnologic  cu solidaritatea 

Aspect Secolul XX Secolul XXI 

Surse de 

Þnan are 

Contribu ii 
obligatorii i buget 
de stat 

DiversiÞcare: taxe pe 
industrii emergente, 
fonduri suverane. 
Extinderea 
responsabilit ii 
sociale corporatiste 
(Corporatist social 

responsibility – CSR) 

Provoc ri 
Cre terea cererii de 
beneÞcii sociale 

Îmb trânirea 
popula iei i 
economia informal .  
Adaptarea 
reglement rilor la 
diversiÞcarea 
structurii for ei de 
munc  i a 
con inutului muncii. 
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social . Adaptarea acestora este vital  pentru a promova 
justi ia social  i a crea o societate echitabil  i sustenabil . 

Necesitatea tranzi iei, modalit ile în care trebuie 
efectuat  i identiÞcarea scopului pentru care trebuie f cut  
rezid  în: (i) con tientizarea c  efectele globaliz rii i 
modiÞcarea structurii ciclului de via  al femeilor i 
b rba ilor au generat abordarea temei din perspectiva 
adâncirii s r ciei i excluziunii sociale; a sporirii omajului, 
mai ales, în rândul tinerilor; îmb trânirea progresiv  a 
popula iei i cre terea vârstelor de pensionare; precum i 
mobilitatea for ei de munc ; (ii) luarea în considerare a 
caracterului multidimensional al inegalit ilor economice i 
sociale, în special cea a veniturilor, care reßect  diferen ele 
individuale rezultate din starea de s n tate, vârst , capaci-
tatea de a munci, accesul la tehnologie, amplasarea geogra-
Þc  reg sit  în sintagma „parametri necesari drept ii, 
egalit ii, incluziunii”; la acestea se adaug  dezvoltarea 
economic  i coordonatele sociale ale societ ii (cultur , 
istorie, mediu); pia a muncii i condi iile de munc  (oportu-
nit i inegale la angajare, nivelul salariilor, aptitudinile i 
competen ele lucr torilor); orientarea politic  a guvern rii; 
s n tatea i accesul la îngrijiri medicale (noile forme de 
munc  generate de noile tehnologii, impozitele, pachetul de 
servicii); preg tirea profesional , cunoa terea i educa ia. 

Principalele func ii ale asigur rilor sociale sunt reparti ia 
fondurilor i compensarea pierderilor. Rolul i func iile 


